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INFORMACJA RODO
(KLAUZULA INFORMACYJNA)

dotyczaca przetwarzania danych osobowych os6b ubiegajacych si¢ o prace w DokDok Sp. z o.0.

wer. 1.0

Szanowny Kandydacie, ponizej przedstawiamy informacje nt. przetwarzania Twoich danych
osobowych w zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w DokDok Sp. z 0.0.

Na wstepie wyjasniamy, ze:

e ,dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden lub wigcej
szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

e przetwarzanie (danych osobowych)” oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

e ,RODO” to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych ?

Administratorem danych osobowych jest DokDok Sp. z o0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-541), przy
al. Armii Krajowej 46ad (dalej ,,Spotka”).

Spotka wyznaczyta inspektora ochrony danych (IOD), ktéorym jest Krzysztof Czuba.
Z 10D mozna skontaktowac si¢ w nastepujacy sposob:

— mailowo na adres: iod@dokdok.pl
— wysylajac tradycyjna korespondencj¢ na wskazany powyzej adres wraz z dopiskiem: ,,dane
osobowe”.

Oswiadczenie administratora

Spotka przywiazuje duzg wage do zapewnienia bezpieczenstwa informacji, a w tym — danych
osobowych. Spotka $cisle przestrzega obowigzujacych przepisow prawa i wdrozyla odpowiednie
srodki organizacyjne i techniczne, aby zapobiegaé naruszeniom ochrony danych osobowych.
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Skad pozyskujemy dane osobowe kandydatow do pracy ?

Zrédtem danych o kandydatach do pracy moga byé:

1)
2)

3)

informacje przesytane bezposrednio przez kandydatow do Spoitki, pod adresy dedykowane do
przesytania dokumentow aplikacyjnych do pracy,

informacje od o0so6b polecajacych Ciebie jako kandydata do pracy (od o0sob polecajacych
wymagamy, aby dzialo si¢ to za Twoja zgoda),

informacje przekazywane przez agencje zatrudnienia posredniczace w komunikacji pracodawcy
z potencjalnymi pracownikami, w tym przez przedsigbiorstwa $wiadczace na rzecz Spoltki ustugi
poszukiwania kandydatéw do pracy na okreslone stanowiska.

Jakie sa cele i podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych osobowych ?

Dane osobowe kandydata beda przetwarzane przez Spotke w celu rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogloszeniu o prac¢ — w ramach nastepujacych etapow:

1)
2)

3)
4)

5)

nawigzanie kontaktu z kandydatem,

zebranie informacji o kandydacie, w zakresie okreslonym w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy (tj. imi¢
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata oraz — jezeli jest
to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku:
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

analiza danych osobowych kandydata w celu poréwnania ich z przyjetym profilem pracownika
na stanowisku, na ktore prowadzona jest rekrutacja,

praktyczna weryfikacja umiejetnosci i zdolno$ci kandydata, w tym przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej i / lub testow wiedzy i umiejetnosci, jesli to konieczne,

negocjowanie warunkoOw umowy o prace.

Przetwarzanie danych osobowych kandydata w trakcie rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi
podstawami prawnymi:

1)

2)

3)

4)

na podstawie przestanki o niezbe¢dnosci przetwarzania do wypelnienia obowigzkéow prawnych
cigzacych na administratorze — na podstawie przepisow prawa (tj. art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy) i
w zakresie w nich okreslonym dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu o pracg¢ oraz w celu skierowania na badania wstepne z
zakresu medycyny pracy, w przypadku podjg¢cia obustronnej decyzji o zawarciu umowy o prace
(podstawa prawna — art. 6.1 lit. ¢) RODO),

na podstawie przestanki o niezbednosci danych do zawarcia umowy, w szczegodlnosci
koniecznosci podjecia dziatan przed zawarciem umowy, na zadanie osoby, ktorej dane dotycza
(proces ten uruchamiany jest poprzez odpowiedz kandydata na ogloszenie o prace), tj. zgodnie z
art. 6.1 lit. b) RODO,

na podstawie wyrazonej przez kandydata zgody na przetwarzanie danych w zakresie szerszym niz
zakres podany w pkt. 1 powyzej, tj. zgodnie z art. 6.1 lit. a) RODO; przyktadowa klauzula zgody:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez DokDok Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko”. Zastrzegamy przy tym, ze przestanie zgloszenia rekrutacyjnego traktujemy na roéwni
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w ramach danego procesu rekrutacyjnego,

w ramach realizacji prawnie uzasadnionego interesu Spotki, w szczegdélnosci w zwiazku z
ewentualnym dochodzeniem Iub obrong przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji,
na potrzeby identyfikacji osoby ubiegajacej si¢ o prace w systemie zewnetrznym agencji
doradztwa personalnego (w zakresie adresu e-mail), zbadania satysfakcji z procesu rekrutacji oraz
w zwigzku z realizacjg i rozliczeniem wspotpracy z agencja doradztwa personalnego, jak rowniez
w celach zwigzanych z zapobieganiem naduzyciom oraz z zapewnieniem bezpieczenstwa na
terenie Spotki (podstawa prawna — art. 6.1 lit. f) RODO).
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Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w przepisach prawa w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji jest niezbedne dla uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym. Natomiast podanie
innych danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieudzielenie nie wigze si¢ z zadnymi negatywnymi
konsekwencjami.

Przetwarzanie danych osobowych w oparciu o zgod¢ kandydata — informacje dodatkowe:

Informujemy, ze jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Twojej zgody, przystuguje Ci prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Nie wptywa to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
przed wycofaniem zgody.

Zgoda jest rowniez podstawa przetwarzania Twoich danych osobowych po zakonczeniu rekrutacji na
stanowisko, na ktore aplikowatas /-e§ — o ile zgodzitas/-e§ si¢ na przetwarzanie Twoich danych
osobowych takze dla celow przysztych rekrutacji prowadzonych przez Spotke. Do czasu wycofania
przez Ciebie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach rozpatrzymy Twoja kandydature na inne
wolne stanowiska w strukturze Spoélki. Przyktadowa klauzula zgody: ,, Wyrazam zgode sie na
przetwarzanie przez DokDok Sp. z o.0. moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym dla celow przyszlych rekrutacji prowadzonych przez DokDok Sp. z 0.0.”

Informujemy, ze w procesach rekrutacyjnych nie przetwarzamy danych osobowych nalezacych do
szczegblnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 RODO ani danych o karalnosci, o ktérych
mowa w art. 10 RODO. Jezeli jednak uznasz, ze takie dane np. o Twojej niepetnosprawnosci, sa
danymi, ktére chcesz zamiesci¢c w swoim CV, Spotka bedzie je przetwarza¢ wytacznie w oparciu o
Twoja zgode, ktora musi spelnia¢ kryteria okreslone w art. 7 RODO (w szczegdlnosci zgoda musi by¢
wyrazona dobrowolnie, $wiadomie i jednoznacznie).

Wyrazong zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych mozesz wycofa¢, informujac o swojej decyzji
pisemnie (korespondencja kierowana na adres siedziby Spotki) lub wysylajac wiadomos¢ e-mail na
adres: iod@dokdok.pl

Jak dlugo bedziemy przetwarzaé¢ Panstwa dane osobowe ?

Spotka przechowuje dane osobowe do czasu zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na ktore
aplikowano.

Jezeli wyrazono zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych przez Spotke na potrzeby przysztych
rekrutacji, mozemy przetwarza¢ te dane do czasu cofnigcia udzielonej zgody lub do czasu utraty
waznosci celu przetwarzania (np. niepowodzenia rekrutacji), ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy
od daty wyrazenia zgody.

Przechowywanie Twoich danych dluzej niz standardowe okresy wskazane powyzej moze miec
miejsce w nastgpujacych sytuacjach:

1) dla celéow ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji oraz zapobiegania naduzyciom — maksymalnie do przedawnienia tych roszczen, jesli
przebieg rekrutacji bedzie w ocenie Spotki uzasadniat przechowywanie danych przez taki okres,

2) na wypadek gdyby Spotka musiala powtorzy¢ t¢ rekrutacje — do dnia zakonczenia powtdrzonej
rekrutacji,

3) w celu zbadania satysfakcji z przeprowadzonej rekrutacji — przez okres 3 miesiecy, w celu
realizacji i rozliczenia wspotpracy z agencja doradztwa personalnego — przez okres 12 miesiecy,

4) w wypadku uczestniczenia w rozmowie rekrutacyjnej na terenie Spotki, Twoje dane uzyskane w
celu umozliwienia wejscia na teren Spotki (tj. Twoje imi¢ i nazwisko, nr telefonu, cel wizyty)
beda przechowywane do konca roku nastgpnego po terminie wizyty, a wizerunek utrwalony w
systemie monitoringu wizyjnego — przez okres nie dluzszy niz 90 dni od dnia utrwalenia
wizerunku.

Spotka usunie dane osobowe bezzwlocznie w momencie osiagniecia celu przetwarzania danych
osobowych lub wygasniecia okresu przechowywania, chyba ze zachowanie danych osobowych jest
konieczne lub wynika z przepiséw prawa.
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Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Spoétka nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, ktéore miatoby
skutek prawny dla 0so6b ubiegajacych si¢ o prace lub w podobny sposéb sie do nich odnosito.

Komu mozZemy ujawnia¢ Panstwa dane osobowe ?
Spotka ujawnia dane osobowe:

1) podmiotom prowadzacym rekrutacje na zlecenie Spotki lub dostarczajace odpowiednich narzedzi
informatycznych do prowadzenia proceséw rekrutacyjnych, w tym komunikacji z kandydatem —
swiadczenie ustug zwigzanych z prowadzeniem rekrutacji,

2) podmiotom medycznym — $wiadczenie ustug medycznych w ramach badania wstgpnego z
zakresu medycyny pracy,

3) operatorom pocztowym i firmom kurierskim — prowadzenie tradycyjnej wymiany korespondencji,

Ponadto, w zalezno$ci od okoliczno$ci, dane 0sdb ubiegajacych si¢ o prace moga by¢ przekazywane
innym podmiotom, np. $wiadczacym ustugi na rzecz Spoitki, takim jak dostawcy ustugi publikacji
ogloszen o praceg, dostawcy systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcy ushug informatycznych,
podmioty $§wiadczace ustugi prawne i doradcze, a takze w zakresie niezbednym do wypetienia
obowigzkoéw wynikajacych z przepisoOw prawa, np. organom panstwowym.

Informujemy ponadto, ze jesli rekrutacja jest realizowana z udzialem podmiotéw podejmujacych
czynnosci w zakresie rekrutacji, to moga one wystepowaé jako odrebny administrator danych
(okreslajac odrebnie od Spotki cele i sposoby przetwarzania danych osobowych).

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich
Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza obszar EOG.

W kazdym jednak przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba, przetwarzanie danych w panstwach trzecich
bedzie odbywaé sie przy spehlnieniu przynajmniej jednego z warunkéw dopuszczalnosci takiego
przetwarzania opisanych w art. 44 do 49 RODO.

Jakie maja Panstwo prawa w zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez
Spotke ?

W zwiazku z przetwarzaniem dotyczacych Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo
zadania:

1) dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania od Spoétki potwierdzenia, czy dane osobowe sg
przetwarzane, a jezeli tak jest, to uzyskania dostepu oraz informacji o tych danych, na zasadach
okreslonych w art. 15 RODO,

2) sprostowania lub uzupelnienia danych nieprawidtowych lub niekompletnych, na zasadach
okreslonych w art.16 RODO,

3) usunigcia danych jezeli Spotka nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane
osobowe nie s juz niezbedne do celow przetwarzania, na zasadach okre§lonych w art. 17 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania danych na zasadach okre$lonych art. 18 RODO,

5) przeniesienia danych przekazanych na podstawie zgody, na zasadach okre§lonych w art. 20
RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w prawnie uzasadnionych celach Spoéiki, z
przyczyn zwigzanych z szczego6lng sytuacja osoby, na zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw powinni$cie Panstwo skontaktowaé si¢ ze Spotka
pisemnie na adres siedziby Spotki lub wysytajac wiadomo$¢ e-mail na adres: iod@dokdok.pl.
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Jednoczesnie informujemy, ze Spotka w przypadkach wskazanych w RODO moze odmowic realizacji
niektorych z ww. uprawnien, w szczego6lnosci jezeli:

1) Zadanie pochodzi od osoby innej niz osoba, ktorej dane dotycza, chyba ze osoba ta jest
odpowiednio upowaznionym przedstawicielem,

2) nie mozna jednoznacznie zidentyfikowac osoby sktadajacej wniosek,

3) przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jezeli uwazaja Panstwo, ze dotyczace Was dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, mogg Panstwo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w
Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa. Szczegdlowe informacje dotyczace procedury skladania skarg znajduja si¢ na stronie
internetowej tego Urzedu (https://uodo.gov.pl/pl/83/154).

Zanim jednak ztozycie Panstwo oficjalng skarge lub podejmiecie inne kroki prawne, proponujemy
skontaktowa¢ si¢ z nami w celu wyjasnienia watpliwosci lub zastrzezen dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych. Gwarantujemy, Ze rozpatrzymy sprawe¢ z najwyzszg starannoscia.

Informacje dodatkowe

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany tresci niniejszego dokumentu w dowolnym czasie, w
szczegblnosci gdy taka potrzeba wynika ze zmian powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, ich
interpretacji, wnioskow wynikajacych z orzeczen sadowych lub zmian organizacyjnych,
proceduralnych i innych dotyczacych Spotki.
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